DSU’s samveaerspolitik Marts 2024
Vedtaget

PLADS TIL ALLE

Det er vigtigt, at der er plads til alle i DSU. Det er i DSU, at mange mennesker fgrste gang stifter
bekendtskab med alkohol, og det er i DSU, at tusindvis af unge mennesker lever en stor del af
deres ungdomsliv. Det stiller krav til DSU om at vaere et ungdomsfaellesskab, hvor der er plads til
alle, og hvor alle fgler sig trygge.

For at sgrge for at DSU er et trygt sted at vaere for unge, skal denne samvaerspolitik revideres af
DSU’s hovedbestyrelse mindst én gang om aret. Dette er for at sikre, at vi altid arbejder for at
forbedre vores interne samvaer i DSU. Det skal ske pa fgrstkommende hovedbestyrelsesmgde efter
1. kvartal.

DSU’s samvaerspolitik bestar af:

Lederkodeks

Alkohol og fester i DSU
Aktivister og tillidsvalgte
Opfersel i DSU

Personsager

En DSU-leder star aldrig alene

LEDERKODEKS

Som leder har man et saerligt ansvar, for at der er plads til alle i DSU, og at vores aktiviteter er et
trygt sted at veere for unge mennesker, uanset om der er tale om aktiviteter pa lokalt, regionalt
eller nationalt niveau, eller i andre sammenhange. Som ledere forstas alle DSU’ere, der besidder
et tillidshverv i organisationen. Det vil sige, at man som leder gar forrest og arbejder for:

At graenseoverskridende adfeerd ikke tolereres
At man sikrer et godt samvaer i organisationen, hvor der er plads til alle uanset ens
baggrund, ken, seksualitet, etnicitet, religigs overbevisning eller lignende
At handtere og bilaegge konflikter med andre i organisationen
At veere en god ambassadgr for DSU i ens dagligdag, og seerligt hvis man er ude og
repraesentere DSU
At man tager sig godt af andre medlemmer, szerligt hvis de er i en ekstra sarbar position
At man altid er en loyal repraesentant for DSU’s samvaerspolitik over for alle i
organisationen

e At man spgrger om hjzelp, hvis der opstar komplekse situationer for at sikre godt samveer i
organisationen. Dette hos forbundssekretaeren eller personsagsudvalget.

Hvert ar efter de ordinaere generalforsamlinger udsendes dette lederkodeks til alle formaend,
kasserere og naestformaend i afdelinger, distrikter og udvalg. Det er disse ledelsespersoners ansvar
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at videreformidle lederkodekset til andre ledende medlemmer med tillidshvery, sasom
bestyrelsesmedlemmer, afdelingssekretaerer eller udvalgsmedlemmer.

Hvis man som leder i DSU ikke overholder ovenstaende lederkodeks, sa forholder landsforbundet
sig retten til at afseette vedkommende, jf. landsforbundets mulighed for at indkalde til
generalforsamlinger i distrikter og afdelinger, eller ved at afsaette vedkommende fra deres
udvalgspost. Hvis en leder ikke efterlever DSU’s lederkodeks, vil der komme en patale, og der kan
med forbehold komme konsekvenser.

Nar samveerspolitikken revideres pa fgrstkommende hovedbestyrelsesmgde efter 1. kvartal, vil der
i denne forbindelse vaere et feelles oplaeg om samvaerspolitik mhp. gennemgang og handtering af
samvaerspolitikken i DSU. Dette faciliteres af personsagsudvalget i samarbejde med
forbundssekretaeren.

ALKOHOL OG FESTER | DSU

| DSU’s distrikter og til nationale aktiviteter er udgangspunktet, at de eneste alkoholiske drikke, der
bliver solgt, er ¢l og cider-lignende drikke. Ved kongres, gallamiddag pa paskekursus eller pa
sommerlejr kan der salges vin. DSU’s afdelinger er suveraene, men landsforbundet opfordrer
kraftigt til, at reglerne ogsa galder her.

Det er forbudt at medbringe eget alkohol til DSU’s nationale arrangementer, og overtreedelse af
dette vil handteres af chefaktivisten og forbundssekretaeren pa aktiviteterne. Der ggres dertil
opmarksom p3, at dette kan medfgre gjeblikkelig hjemsendelse pa egen regning samt konfiskation
af alkoholen. Det er forbudt at medbringe eller indtage euforiserende stoffer til alle DSU’s
aktiviteter, og brud pa dette vil fgre til gjeblikkelig hjemsendelse og udelukkelse fra nationale
aktiviteter. Ligeledes ggres der opmaerksom pa, at man som aktivist og leder i DSU har pligt til at
kontakte foraeldre, hvis medlemmet, der indtager euforiserende stoffer, er under 18 ar.

Festerne til DSU’s nationale aktiviteter geelder som lukkede fester og er derfor ikke underlagt
lovgivning om udskaenkning af alkohol. Unge under 16 ar ma ikke drikke alkohol pa DSU’s nationale
aktiviteter, medmindre de medbringer en skriftlig tilladelse fra deres foraeldre. Det er
chefaktivistens eller den arrangementsansvarliges ansvar at fglge op pa tilladelsen.

Der skal altid vaere et stille og roligt alternativ til diskoteksfesten pa DSU’s nationale aktiviteter,
hvor man kan hygge sig uden hgj musik og alkohol.

Der er altid aedru aktivister til stede pa DSU’s nationale aktiviteter, som man kan henvende sig til,
hvis man har problemer, fgler sig utryg, har det darligt eller har brug for anden hjzlp.
Zdru-aktivisterne vil vaere synlige, eksempelvis ved at haeve en adru aktivist-trgje pa.

Baransvarlige, aktivister og tillidsvalgte har ansvar for at sikre, at alle har en god fest, og
aktivisterne har et seerligt ansvar for at naegte at saelge alkohol til festdeltagere, der har faet for
meget at drikke.
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AKTIVISTER OG UNDERVISERE

Det er aktivisterne og underviserne, der som oftest handterer problemer og udfordringer til DSU’s
nationale aktiviteter. Derfor er det ogsa vigtigt, at vi hvert ar har fokus pa at give DSU’s aktivister og
undervisere flere og bedre redskaber til at sgrge for, at der er plads til alle til DSU’s aktiviteter. Det
indbefatter, at vi én gang arligt skal lave et faelles underviser- og aktivistseminar, hvor der, udover
at vaere fokus pa samarbejdet omkring DSU’s aktiviteter, skal vaere oplaeg og undervisning, i
hvordan man handterer komplekse sociale situationer i organisationen. Forbundssekretaeren har
sammen med aktivitets- og kursusudvalget til ansvar at veelge, hvad der konkret skal fokuseres pa.
Det kan f.eks. vaere:

Kultur og normer i DSU og resten af ungdomskulturen

Alkohol og graenser

Udsatte unge og unge med misbrug

Alder, magtpositioner og erfaringer

Konflikthandtering herunder identificering og handtering af oplevelser med
greenseoverskridende adfaerd

Mobning

Minoriteter i organisationen

Under dette underviser- og aktivistseminar vil der ligeledes vaere fokus pa og gennemgang af DSU’s
samvaerspolitik, faciliteret af personsagsudvalget og forbundssekreteaeren.

Aktivister og undervisere skal ga forrest som et godt eksempel. Aktivitets- og kursusudvalget er
ansvarlige for at fremhave DSU’s samvaerspolitik til ethvert kursus eller national aktivitet.

Til DSU’s nationale aktiviteter efterstraebes det, at medlemmer bade kan henvende sig til en mand
og en kvinde, hvis man oplever greenseoverskridende adfaerd, fgler sig utryg, har det darligt eller
har brug for anden hjzelp.

Nar DSU afholder arrangementer med andre organisationer, har DSU’s landsforbund et szerligt
ansvar for at sikre, at der fremhaeves regler for samvaer under arrangementerne.

OPF@RSEL | DSU

Det er vigtigt, at alle er trygge ved at deltage i DSU’s aktiviteter, og vi skal altid arbejde for, at folk
opferer sig ordentligt i DSU.

Graenseoverskridende adfeerd tolereres ikke i DSU, uanset om det sker til nationale aktiviteter, i en
lokalafdeling eller andre steder i DSU, og det vil blive sanktioneret.

Graenseoverskridende adfaerd imellem DSU’ere i eksterne fora tolereres heller ikke og skal ligeledes
sanktioneres.
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Oplever man graenseoverskridende adfeerd i DSU, skal man kontakte en aktivist eller ga til DSU’s
forbundssekretaer hurtigst muligt, og aktivisten og/eller forbundssekretaeren er forpligtet til at tage
henvendelsen alvorligt. Man kan ligeledes altid kontakte DSU’s personsagsudvalg, der altid er
forpligtet til at tage henvendelsen alvorligt.

Graenseoverskridende adfeerd som:

- Veerende brud pa sund fornuft

- Vearende en handling, der opleves graenseoverskridende

- Situationer, hvor der ikke er givet positivt samtykke, fra den person der er blevet udsat for
greenseoverskridende adfeerd

Kriminelle handlinger i DSU vil altid overdrages til politiet med det samme, medmindre der er tale
om personfarlig kriminalitet, hvor den forurettede ikke gnsker at anmelde sagen. | dette tilfeelde vil
der vaere opfglgning fra DSU’s ledelse eller personsagsudvalget til den forurettede.

PERSONSAGER

Pa nationale aktiviteter skal chefaktivisten altid handle med det samme, hvis en deltager/kursist
foler sig darligt behandlet, chikaneret eller pa anden made utryg til arrangementet.

Indbringelse af og henvendelser om personsager skal ske til forbundssekretaeren, formanden for
personsagsudvalget eller et af udvalgets gvrige medlemmer. Personsager, hvor medlemmer fgler,
at deres graenser er overskredet, fgler sig chikaneret, darligt behandlet eller pa anden made er
utrygge ved at vaere i DSU, behandles af Personsagsudvalget. Deres opgave er at undersgge og
belyse sager til bunds, belyse alle aspekter og partshegre alle parter.

Nar personsagsudvalget har gennemfgrt deres sagsbehandling, praesenterer personsagsudvalget
en indstilling til forretningsudvalget, der skal traeffe beslutning om eventuelle sanktioner.
Personsagsudvalget har ansvar for en ansvarlig, men effektiv sagsbehandling. Personsagsudvalget
kan ligeledes fa bistand af forbundssekretzeren.

En gang om aret nedsaetter hovedbestyrelsen et personsagsudvalg bestdende af 5 personer, hvoraf
der er en formand og en naestformand for udvalget.

Forretningsudvalget indstiller personer til dette tillidshverv efter ansggningsproces. Ved
nedsattelse af udvalget tilstraebes det, at udvalgets sammensaetning bliver balanceret bade i
forhold til ken og geografi. DSU’erne, der sidder i personsagsudvalget, ma ikke sidde i
hovedbestyrelsen eller i forretningsudvalget.

Personsagsudvalget og forretningsudvalget har altid tavshedspligt overfor en given personsag.
Personsagsudvalget ma udelukkende referere om deres arbejde til forretningsudvalget.

Hvis et medlem af personsagsudvalget eller forretningsudvalget er part i sagen, eller har en taet
relation til en af parterne, er vedkommende inhabil. Handtering af inhabilitet samt procedurer for
dette er fastsat under personsagsudvalgets interne retningslinjer.
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Personsagsudvalget udarbejder retningslinjer og procedurer for sagsbehandling samt log over
personsager. Forretningsudvalget godkender retningslinjer og procedurer udarbejdet af
personsagsudvalget. Umiddelbart efter henvendelse, samt 2-3 maneder efter en henvendelse, skal
der fglges op pa status hos den forurettede, for at sikre at der er skabt tryghed omkring
vedkommende.

DSU’ere, der oplever kraenkelser eksternt som repraesentant for DSU, vil blive tilbudt bistand fra
personsagsudvalget eller forretningsudvalget.

Der kan tilbydes psykologhjaelp til ofre for graenseoverskridende adfaerd — dette efter aftale med
forbundssekretzeren.

Eventuelle sanktioner i en personsag vil altid veere en individuel vurdering, som
forretningsudvalget pa baggrund af personsagsudvalgets orientering og indstilling foretager sig.
Mulige sanktioner, som forretningsudvalget kan ggre brug af i forbindelse med personsager, er:

- Eksklusion af DSU jf. lovenes paragraf 5

- Advarsler

- Alkoholforbud til DSU-aktiviteter

- Karantzene fra nationale aktiviteter

- Karantzene fra distriktsaktiviteter

- Fratagelse af tillidsposter

- Udelukkelser af DSU’s Facebook-grupper

EN DSU-LEDER STAR ALDRIG ALENE

| DSU er der plads til alle, men en gang imellem kommer der nogen ind ad dgren, som presser
miljget i afdelingen pga. eventuelle psykiske og sociale udfordringer. Der vil altid veere plads til
personer med psykiske og sociale udfordringer, men det ma aldrig vaere en DSU-afdelings ansvar at
tage hand om de psykiske problemer. Vi bestar ikke af kvalificeret fagpersonale, og derfor er det
vigtigt, at disse mennesker bliver henvist til et tiloud, der kan yde hjzelp. | DSU er det procedure, at
hvis de lokale ledere star i en situation, hvor et medlem skaber udfordringer eller utryghed grundet
deres psykiske tilstand, sa har denne ikke ansvar for at indga i en sundhedsfaglig snak, men at tage
kontakt til forbundssekretaeren eller formanden for personsagsudvalget, som handterer
situationen.

DSU-ledere opfordres til at kontakte personsagsudvalget for at radfgre sig, hvis de er i tvivl, om
hvordan en situation kan og bgr handteres pa bedst mulig vis og i overensstemmelse med
samveaerspolitikken.

Ligeledes har personsagsudvalget til ansvar at opdatere ngdvendige procedurer for at sikre faste
arbejdsgange, sa der er klarhed over procedurerne. Dette i samarbejde med forretningsudvalget
og aktivitets- og kursusudvalget. Forretningsudvalget godkender procedurerne. Herunder
procedurer sasom:
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- Krisehandtering

- Beredskabsplan

- Procedurer for underretninger

- Procedurer for kriminalitet

- Procedurer for mindreariges indtag af alkohol

- Procedurer for handtering af indtag af euforiserende stoffer
- Procedurer for inhabilitet ved personsager
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