


CORONAKRISEN HAR STORE KONSEKVENSER FOR UNGE. Den har pa meget kort tid
vendt op og ned pa unges hverdag. Tusindvis af unge under 30 ar har mistet fodfaeste
pa arbejdsmarkedet.

Det, der startede som en sundhedskrise, har udviklet sig til en gkonomisk krise. Vi ved af
erfaring fra tidligere kriser, at det isar rammer unge hardt, og alt peger pa, at ungdoms-
arbejdslesheden kommer til at stige markant i den naeste tid.

Vi kender historien fra 1980’ernes massearbejdslgshed og finanskrisen i 2008. Ungdoms-
arbejdslagshed kan seette sig fast. Det kan blive langvarigt - og fere til langtidsledighed.
Len og indkomstgrundlag er vk, og arbejdslgshedskaen af unge bliver kun laengere.
Den kommende tid er forbundet med stor utryghed for unge.

Regeringens opgave er ikke bare at hjaelpe unge her og nu, som midt i coronakrisen er
kommet i knibe. Opgaven er at bruge et gkonomisk tilbageslag til at kleede ungdommen
bedre pa til fremtiden.

DER ER NU, VI SKAL SATTE GANG | ARHUNDREDETS OPKVALIFICERING AF UNGE.
DET ER NU, VI SKAL SKABE RAMMERNE FOR EN GRON UDDANNELSESREFORM.
DET ER NU, VI SKAL SIKRE ARBEJDE TIL ALLE UNGE.

Med ”Ungelaftet” gnsker DSU at presse regeringen til at lefte ungdommen ud af
coronakrisen og ind i fremtiden. Det er der mere end nogensinde brug for!

God laeselyst pa vegne af hele DSU.

Med venlig hilsen

Fredesik Und Nielsen

FORBUNDSFORMAND
Danmarks Socialdemokratiske Ungdom (DSU)
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UNGEPAKKE
HER OG NU!

Coronakrisen gar isaer hardt ud over laerlinge og elever
pa erhvervsuddannelserne, der - som en vigtig del af
uddannelsen - skal i praktik. Antallet af indgaede praktik-
aftaler er faldet med over 80 procent ift. samme periode
sidste ar. Dermed har coronakrisen stort set lukket helt
ned for elevers praktikaftaler.

Den udvikling er bade bekymrende og alarmerende. Unge
mennesker vil falde fra, hvis de ikke far en leere- eller elev-
plads inden for en overskuelig fremtid. Vi risikerer lige nu
at tabe en hel generation af fagleerte pa gulvet. Danmark
star til at mangle fagleert arbejdskraft bdde nu og i frem-
tiden, og det vil vaere et svigt at dimensioner, hvis der fra
politisk hold ikke bliver handlet pa det.

Der er brug for at skabe tryghed for unge, der skal have en
laere- og elevplads, give en gkonomisk handsraekning til unge
under uddannelse, holde handen under fritidsjobs og sikre
flere voksne i skolen. DSU FORESLi\R, AT REGERINGEN LAVE
EN UNGEPAKKE MED FIRE KONKRETE TILTAG:

1. FRITIDSJOB-GARANTI TIL ALLE UNGE

Rigtig mange unge star uden fritidsjob, sommerjob og de
ufagleerte job, som unge bruger som indteegtsgrundlag i
perioden mellem ungdomsuddannelse og videregaende
uddannelse. For mange virksomheder er disse jobs nemme
at afskaffe i krisetider, og det rammer tusindvis af unge.
Dels skaber det gkonomisk utryghed for unge, og dels kan
det fare til sociale problemer, da hverdagens indhold og
formal kan forsvinde - ikke mindst i den kommende sommer-
ferie. | yderste konsekvens kan det fgre til stigning i krimina-
litet, psykisk sarbarhed etc.

Derfor foreslar DSU, at der laves en fritidsjob-garanti til
alle unge. Konkret betyder det, at kommuner enten selv
eller i samarbejde med virksomhederne kan oprette
fritidsjob fra 1. juli 2020. Det kunne vaere ekstra natur-
pleje, arbejdskraft til civile organisationer, kommunale
sommerferieaktiviteter for bgrn etc. Fritidsjobbene skal
aflgnnes efter hgjeste dagpengesats.

2. LAREPLADSERTIL ALLE UNGE

| perioden 12. marts til 26. april faldt antallet af indgaede
uddannelsesaftaler med 80 procent. Til sommer er der

brug for leere-, elev- og praktikpladser til rigtig mange unge.

En situation, hvor en meget stor del af de private virksom-
heder ikke vil eller kan indga uddannelsesaftaler, rammer

ikke kun den enkelte unge, men skaber ogsa strukturel
og leengerevarende utryghed om store dele af vores uddan-
nelsessystem - ikke mindst erhvervsuddannelserne.

Derfor foreslar DSU, at lenkompensationen pa 90 procent
af lenudgifterne til leerlinge som minimum skal forleenges
aret ud - med mulighed for forleengelse til sommeren 2021.
Der skal vaere mulighed for at haeve lgnkompensationen til
110 procent af lgnudgifterne, hvis der inden for bestemte
brancher opstar en faretruende mangel pa laerlinge.
Derudover skal den AUB-sats (Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag), som arbejdsgiverne far til at deekke l@nudgifter til
laerlinge pa skolebaenken, haves til 100 procent.

3. EKSTRAORDIN/RT FLERE VOKSNE PA SKO-
LERNE | NASTE SKOLEAR

Coronakrisen har efterladt grundskolens aeldste klasser

0g 1.G/1.HF/2.G helt eller delvist med virtuel undervisning,

og det billede vil ikke @ndre sig for tusindvis af unge frem til

sommerferien. For rigtig mange unge - f.eks. ord- og talblinde

eller bgrn fra uddannelsesfremmede hjem - har det betydet

endnu flere faglige udfordringer, fordi den virtuelle under-

visning kan have betydet mindre leererkontakt og mere

afhangighed af foraeldrenes evne til at hjeelpe. Samtidig

viser undersggelser, at den psykiske mistrivsel er steget.

Det kraever ekstra opmaerksomhed fra feellesskabets side

efter sommerferien.

Derfor foreslar DSU, at der investeres ekstraordinaert i, at

de berarte elever far mere voksenkontakt i skoledret 2020-
2021. Der skal veere to voksne i Dansk, Matematik og Engelsk
i grundskolen, og alle elever i grundskolen og pa ungdoms-
uddannelser skal have ret til at modtage individuel uddan-
nelsesvejledning. Det kunne f.eks. ske ved at ansatte flere
unge vikarer i en periode. Derudover skal kommunerne have
mulighed for at investere i mere opsggende social kontakt til
unge, der formodes at mistrives i kalvandet pa coronakrisen.

4. HJZALP TIL AT BETALE HUSLEJE

UNDER UDDANNELSE
For en stor del af de unge, der starter pa en ny uddannelse
i august eller september, vil et stort gkonomisk tilbageslag
gere det markant svaerere at fa et job ved siden af sin
uddannelse. Det kan betyde, at feerre unge har rad til at
betale deres husleje. Under coronakrisen har studerende
haft mulighed for at tage gunstige SU-lan, men det er
planen, at den ordning udlgber ved udgangen af juni 2020.

Derfor forslar DSU at forleenge ldneordningerne frem til
sommeren 2021, hvis antallet af studiejob og fritidsjob
styrtdykker. Det skal vaere muligt at kunne optage ekstra
SU-Lan for op til 6.500 kr. om maneden, s& man i alt kan
lane omkring sma 10.000 kr. om maneden.
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Derudover skal der findes en lasning om ekstraordinaer
boligstatte til uforsikrede unge ufagleaerte, som rammes
af arbejdslgshed. Det kunne f.eks. vaere huslejekompen-
sation i en periode.

FRA UNGELOV
TIL ARBEJDE

Erfaringerne fra tidligere krisetider viser, at gkonomiske
kriser isar rammer unge hardt. Tusindvis af unge har mistet
deres arbejde, og samtidig skal tusindvis af unge og ny-
uddannede finde fodfaeste pa et arbejdsmarked i krise.

Der er fa ledige jobs, arbejdslasheden stiger, og det er ofte
de unge og nyuddannede, der ender bagerst i jobkaen.

Der skal indferes en ungelov, der fungerer som en garanti
for, at alle unge skal have mulighed for beskaftigelse eller
uddannelse, fra den dag de forlader folkeskolen, til de fylder
30 ar.Vi skal indfgre en ret til tidlig pension for de mest ned-
slidte og dem, der har vaeret laengst pa arbejdsmarkedet.
Det vil efterlade jobs til unge arbejdslase.

Vi skal sikre bedre beskyttelse af unge, der er ansat pa sa-
kaldte nultimerskontrakter, saette gang i jobrotation til gavn
for unge og indfgre gkonomiske incitamenter for virksomhe-
der til at ansaette nyuddannede. Vi ma ikke havne i en situa-
tion, hvor vi star med en corona-generation af nyuddannede,
der ikke kan finde fodfaeste pd arbejdsmarkedet. Desuden
skal flere unge veere medlem af en arbejdslashedskasse.
DSU FORESLAR SEKS KONKRETE TILTAG:

1. INDFORELSE AF EN UNGELOV

Ligesom klimaloven er en politisk praemis for klimapolitikken,

og en kommende velfeerdslov vil blive det for velfaerdspoli-
tikken, skal der indfgres en ungelov i Danmark. Den skal ved-
tages af Folketinget og vaere en garanti for, at alle unge kan
komme i beskaeftigelse eller uddannelse med det samme, fra
de forlader grundskolen, til de fylder 30 ar.

Garantien skal bruges som et politisk kompas for de initia-
tiver, Folketinget vedtager, for at undga at en begyndende
ungdomsarbejdsl@shed accelerer, og pa sigt bliver til
strukturel langtidsledighed for en hel generation af unge.

2. TIDLIG PENSION TIL SLIDTE LONMODTAGERE
| en situation hvor ungdomsarbejdslesheden stiger, er

der brug for, at nogle af seniorerne gar plads til den ny-
uddannede arbejdskraft. Det kan veere et vaerktgj til at
sikre, at arbejdslasheden blandt unge ikke bider sig fast.

Derfor gnsker DSU at fremrykke forhandlingerne om tidlig
pension for slidte lanmodtagere, sa ordningen kan traede
i kraft hurtigst muligt.

3. INDSKRANKNING AF
NULTIMERSKONTRAKTER
Krisen har afslaret, hvor skrgbelig en situation mange unge
star i, hvis de har en usikker ansattelse. Alt for mange unge
arbejder f.eks. pa usikre nultimerskontrakter, hvor de som
padagogmedhjaelpere, tjenere, butiksansatte etc. ikke aner,
hvordan naeste maneds indteegt kommer til at se ud. Malet
ma veaere helt at afskaffe nultimerskontrakter og sikre mini-
mumsbetaling for de usikre ansaettelser. Pa vejen dertil skal
vi sikre at faerre arbejder pa nultimerskontrakter. Det skal ske
ved at skabe en bedre regulering af nultimerskontrakter i den
offentlige sektor og i den private sektor straffe de virksom-
heder, som aktivt spekulerer i at udnytte den mulighed.

Derfor gnsker DSU at unge pa nultimerskontrakter ogsa
omfattes af Folketingets hjaelpepakker i coronakrisen, sa vi
sikrer gkonomisk tryghed for alle de unge, som lige nu ikke
har mulighed for at opretholde en anstaendig indtaegt. Derud-
over skal der indkaldes til trepartsforhandlinger om at sikre
et ordentligt sikkerhedsnet for vikarer, tvungen deltid etc.

4. JOBROTATION | BADE OFFENTLIG

OG PRIVAT SEKTOR
Vi skal skabe endnu flere jobabninger til unge nyuddannede,
som ellers ville havne i arbejdslgshedskaen. Et velkendt red-
skab er at gennemfgre jobrotationsordninger, hvor bade den
private og offentlige sektor far incitamenter til at opkvalifi-
cere medarbejdere i en periode. Det greb vil DSU igangsaette
nu for at frigere plads til unge pa arbejdsmarkedet.

Derfor gnsker DSU, at ansatte i begge sektorer tilbydes et
halvt eller helt ars opkvalificering pa fuld lgn af deres ar-
bejdsgiver. Dermed skabes en jobabning for en ung nyuddan-
net, som kan fa et uddannelsesvikariat i en virksomhed eller
velfeerdsinstitution. Staten baerer udgifterne for jobrotations-
ordningen.

5. OKONOMISKE INCITAMENTER TIL

AT ANSZATTE UNGE NYUDDANNEDE
Virksomhederne og den offentlige sektor skal motiveres til
at ansatte flere unge. Inspireret af 1990’ernes isbryderord-
ninger skal det gares mere gkonomisk attraktivt for private
virksomheder at ansatte unge nyuddannede, og i den offent-
lige sektor skal samme incitamenter ogsa sld igennem.

Derfor gnsker DSU at indfare en skatterabat for virksom-
heder, der ansatter unge. | den offentlige sektor skal der
laves en statslig kompensationsordning for at ansaette unge
nyuddannede i forbindelse med nyansattelser. Da en del af
disse unge i forvejen er pa dagpenge, vil udgiften i forbindel-
se med en sddan ordning ikke veere seerlig stor.

POLITISK NOTAT / Ungelgftet



Ordningen skal szerligt malrettes de dele af den offentlige
sektor, der grundet besparelser har vaeret ramt af nedlagte
stillinger gennem de sidste mange ar. Derudover skal der
indferes “ungeklausuler” pa offentligt byggeri, som konkret
betyder, at virksomheder, der byder ind pa offentlige bygge-
rier, skal have en bestemt andel af nyuddannede blandt sine
seneste ti ansattelser. Andelen kan selvfalgelig variere pa
tvaers af brancher.

6. STORRE INCITAMENT FOR

UNGE TIL AT STA | A-KASSE
Alt for mange unge er ikke medlem af en A-kasse.
| coronakrisen betyder det konkret, at mange unge star uden
indtaegt eller far en meget lav overfarselsindkomst fra staten.
Regeringen ber hurtigst muligt lave en grundlaeggende dag-
pengereform, der gger kompensationsgraden markant, men
ogsa giver en hgjere ydelse i de farste tre-seks maneder af
ledighedsperioden.

Pa den korte bane kan man dog strukturelt skabe et

bedre incitament til at sta i A-kasse for unge ved at halvere
A-kassekontingentet for unge under 25 ar. Mange unge
under uddannelse star gratis i A-kasse, men for alle dem,
der er pd arbejdsmarkedet, kan det veaere en stor udgift.

UDDANNELSE TIL
FREMTIDEN

DSU mener, at uddannelse og opkvalificering af unge er et
afgerende fundament for at afbgde den stigende ungdoms-
arbejdslashed som falge af coronakrisen.

Antallet af studenter er steget voldsomt gennem de senere
ar, og der er aldrig blevet uddannet sa mange studenter som
nu. Samtidig udskyder flere af dem deres videre studier for i
stedet at arbejde, iszer inden for detailhandlen og hotel- og
restaurationsbranchen. 116.000 unge under 30 ar er ikke i
gang med at leese videre, efter at de afsluttede deres
gymnasiale uddannelse og fik en studentereksamen.

Det er ngdvendigt med et mere fleksibelt optagelsessystem
pa erhvervsuddannelser og en raekke udvalgte videregaende
uddannelser, der matcher arbejdsmarkedets efterspargsel.
Her skal den grenne omstilling ogsa taenkes ind, bl.a. i form
af en grgn uddannelsesreform.

Der er brug for bedre vilkar for unge voksne med barn, sa de
kan fa et uddannelses- og kompetencelaft. Og vi skal holde
handen under elever pa ungdomsuddannelser og studerende

pa videregaende uddannelser, der - af forskellige arsager
- er droppet ud af deres uddannelse som fglge af corona-
krisen. DSU FORESLAR TRE KONKRETE TILTAG:

1. GRON UDDANNELSESREFORM

Over 110.000 unge under 30 &r har kun en ungdomsud-
dannelse. Mange af dem arbejder i usikre ufaglaerte stil-
linger i servicesektoren og mister hurtigt jobbet, nar kriser
med gkonomiske tilbageslag rammer. Vi skal bruge en krise
med arbejdslashed til at klaede disse unge pa til fremtidens
arbejdsmarked, hvor vi far brug for arbejdskraft til at fa
Danmark i mal med den grgnne omstilling.

Derfor foreslar DSU at lave fleksibelt uddannelsesoptag pa
udvalgte uddannelser, som samfundet vurderer, at der bade
bliver mangel pa, og som er ngdvendige for at na i mal med
en ambitigs klima-, energi- og miljgomstilling. Hertil kobles
en uddannelsesbonus, s& man pa disse uddannelser far ud-
betalt, hvad der svarer til tre eller fire maneders ude-
boende SU. Dropper man ud inden for et ar, skal belgbet
betales tilbage.

Derudover skal der laves grenne uddannelsesabninger, hvor
samfundet skraeddersyr et uddannelses- og beskaftigel-
sesforlgb for unge, som gennem en vekselvirkning mellem
uddannelse og praktik praesenterer unge for en raekke
grgnne fremtidsjob.

2. OPKVALIFICERING PA

DAGPENGE FOR UNGE VOKSNE
For mange unge voksne kan det vaere uoverskueligt at
opkvalificere sig, nar man f.eks. har etableret en tilvaerelse
med barn og familie. Ikke desto mindre er der brug for, at
rigtig mange af disse unge voksne tager en kompetence-
givende uddannelse, hvis de ikke igennem hele livet skal
have en usikker tilknytning til arbejdsmarkedet.

DSU foreslar derfor, at ufaglaerte unge mellem 25 og 30
ar skal kunne tage en uddannelse pa to-fire ar pa fuld
dagpengesats, hvis de pdbegynder uddannelsen i
perioden 2021-2023.

3. FLEKSIBEL INDSLUSNING

FOR FRAFALDNE UNGE
Lige nu aner vi ikke, hvordan coronakrisen vil pavirke fra-
faldet pd ungdomsuddannelser og videregaende uddan-
nelser. Men DSU modtager historier fra unge, der kan berette
om, at mange er droppet ud som fglge af ensomhed, ustabil
undervisning og manglende faglig statte.

Derfor foreslar DSU, at unge, som enten er droppet ud under
coronakrisen eller kommer til at gere det frem mod sommer-
ferien, skal have ret til at vende tilbage til samme uddannel-
se pa samme uddannelsesinstitution inden for 12 maneder.
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