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PLADS TIL ALLE

Det er vigtigt at der er plads til alle i DSU. Det er i DSU, at mange unge mennesker fgrste gang
stifter bekendtskab med alkohol, og det er i DSU at tusindvis af unge mennesker lever en stor del
af deres ungdomsliv. Det stiller krav til DSU om at vaere et ungdomsfallesskab, hvor der er plads
til alle, og hvor alle fgler sig trygge.

For at sgrge for at DSU er et trygt sted at vaere for unge, sa skal denne samvaerspolitik revideres
af DSU’s Hovedbestyrelse mindst en gang om aret og helst pa det farstkommende
Hovedbestyrelsesmade efter sommerferien. Dette er for at sikre at vi altid arbejder for at forbedre
vores interne samvaer i DSU.

DSU’s samvaerspolitik bestar af:

e |lederkodeks

e Alkohol & fester til nationale aktiviteter
e Aktivister og tillidsvalgte

e Opfersel i DSU

e Personsager

LEDERKODEKS

Som leder har man et sarligt ansvar for at der er plads til alle i DSU, og at vores aktiviteter og
arrangementer er et trygt sted at vaere for unge mennesker, uanset om det er i en lokalafdeling,
pa et nationalt kursus eller en helt tredje sammenhang. Som ledere forstas alle DSU’ere der
besidder et tillidshverv i organisationen. Det vil sige at man som leder gar forrest og arbejder for:

e At graenseoverskridende adfeerd ikke tolereres.

e At man sikrer et godt samvaer i organisationen, hvor der er plads til alle uanset ens
baggrund, ken, seksualitet, etnicitet, religigs overbevisning eller lignende.

e At handtere og bilaegge konflikter med andre i organisationen.

e At vere en god ambassadgr for DSU i ens dagligdag, og sarligt hvis man er ude og
repraesentere DSU.

e At man tager sig godt af andre medlemmer, saerligt hvis de er i en ekstra sarbar position.

e At man altid er en loyal repreesentant for DSU’s samvaerspolitik over for alle i
organisationen.

Dette lederkodeks skal sendes til alle tillidsvalgte i DSU, nar de bliver valgt, og det skal vaere
tilgeengeligt for DSU’s medlemmer.
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Hvis man som leder i DSU, ikke overholder ovenstdende lederkodeks, sa forholder Landsforbundet
sig retten til at afsaette vedkommende jf. Landsforbundets mulighed for at indkalde til
generalforsamlinger i distrikter og afdelinger, eller ved at afsatte vedkommende fra deres
udvalgspost.

ALKOHOL & FESTER TIL NATIONALE AKTIVITETER

Til DSU’s nationale aktiviteter er udgangspunktet, at de eneste alkoholiske drikke, der bliver solgt,
er gl og cider-lignende drikke. Ved sarlige lejligheder kan der salges vin eller andet, men der er
en max-graense pa 16,5% alkohol.

Det er i udgangspunktet forbudt at medbringe eget alkohol til DSU’s nationale arrangementer, og
overtraedelse af dette, vil medfare gjeblikkelig hjemsendelse pa egen regning og konfiskation af
alkoholen. Hvis det er tilladt at medbringe eget alkohol pa nationale aktiviteter, vil dette fremga
af invitationen eller deltagerbrevet. Hvis det er tilladt at medbringe eget alkohol pa nationale
aktiviteter, vil dette fremga af invitationen eller deltagerbrevet. Det er dog aldrig tilladt at
medbringe alkohol over 16,5%.

Festerne til DSU’s nationale aktiviteter gaelder som lukkede fester, og er derfor ikke underlagt
lovgivningen om udskaenkning af alkohol. Unge under 16 ar ma ikke drikke alkohol pd DSU’s
nationale aktiviteter, ved mindre de medbringer en skriftlig tilladelse fra deres foraeldre. Det er
chefaktivisten eller den arrangement ansvarliges ansvar, at fglge op pa tilladelsen.

Der skal altid veere et stille og roligt alternativ til diskoteksfesten pa DSU’s nationale aktiviteter,
hvor man kan hygge sig uden hgj musik og alkohol.

Der er altid adru aktivister til stede pd DSU’s nationale aktiviteter, som man kan henvende sig til,
hvis man har problemer, faler sig utryg, har det darligt eller har brug for anden hjalp.
Adruaktivisterne skal vaere synlige, eksempelvis ved at have en adru aktivist trgje pa.

Baransvarlige, aktivister og tillidsvalgte har ansvar for at sikre at alle har en god fest, og de har et
seerligt ansvar for at nagte at salge alkohol til festdeltagere der har faet for meget at drikke.

Baransvarlige, aktivister og tillidsvalgte kan ogsd nagte deltagere pa nationale arrangementer, at
drikke deres medbragte alkohol.

AKTIVISTER & UNDERVISERE

Det er aktivisterne og underviserne der som oftest handterer problemer og udfordringer til DSU’s
nationale aktiviteter. Derfor er det ogsa vigtigt at vi hvert ar, har fokus pa at give DSU’s aktivister
og undervisere flere og bedre redskaber til at sagrge for at der er plads til alle til DSU’s aktiviteter.
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Det indbefatter at vi en gang arligt skal lave et feelles underviser- og aktivistseminar, hvor der
udover at veere fokus pd samarbejdet omkring DSU’s aktiviteter, skal vaere oplaeg og undervisning
i hvordan man handtere komplekse sociale situationer i organisationen. Det kan f.eks. vaere:

- Kultur og normer i DSU og resten af ungdomskulturen.

- Alkohol og graenser.

- Udsatte unge og unge med misbrug.

- Alder, magtpositioner og erfaringer.

- Konflikthdndtering herunder identificering og handtering af oplevelser med
graenseoverskridende adfaerd.

- Mobning.

- Minoriteter i organisationen.

OPFORSEL | DSU

Det er vigtigt at alle er trygge ved at deltage i DSU’s aktiviteter, og vi skal altid arbejde for at folk
opfarer sig ordentligt i DSU.

Graenseoverskridende adfaerd tolereres ikke i DSU, uanset om det sker til nationale aktiviteter, i
en lokalafdeling eller andre steder i DSU, og det vil blive sanktioneret.

Oplever man graenseoverskridende adfaerd i DSU, skal man kontakte en aktivist eller ga til DSU’s
forbundssekretaer hurtigst muligt, og aktivisten og/eller forbundssekretaeren er forpligtet til at
tage henvendelsen alvorligt.

Graenseoverskridende adfaerd som:

Vaerende brud pa sund fornuft.

Vaerende en handling der opleves graenseoverskridende.

- Situationer hvor der ikke er givet positivt samtykke, fra den person der er blevet udsat for
graenseoverskridende adfaerd.

PERSONSAGER

Pa nationale aktiviteter skal chefaktivisten altid handle med det samme, hvis en deltager/kursist
foler sig darligt behandlet, chikaneret, eller pa anden made utryg til arrangementet.

Personsager hvor medlemmer fgler at deres graenser er overskredet, faler sig chikaneret, darligt
behandlet eller p& anden made er utrygge ved at vaere i DSU, behandles i udgangspunktet af
Forretningsudvalget og handteres af forbundssekretaeren.
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En gang om aret godkender Forretningsudvalget en liste med erfarne og saerligt troveerdige
DSU’ere pd indstilling fra forbundssekretaeren. DSU’erne pa listen ma ikke sidde i
Hovedbestyrelsen eller Forretningsudvalget. Nar der indledes en personsag, sa nedsattes der en
gruppe der ledes af forbundssekretaeren og derudover bestar af distriktsformanden til det medlem
personsagen omhandler, samt en af de erfarne DSU’ere fra Forretningsudvalgets liste. Safremt en
af de involverede bestrider en af de farnaevnte tillidsposter, indsupplerer Forretningsudvalget en
ekstra erfaren DSU’er fra Forretningsudvalgets liste.Gruppens opgave er fglgende:

e At personsager bliver handteret korrekt for alle de involverede parter.

e At veere sparringspartnere for forbundssekretaeren ift. at belyse alle sider af sagen.

e At hjxlpe til i sagen og deltage i samtaler vedr. sagen, hvis der er behov herfor.

e At aflevere en vurdering af sagsforlgbet og en indstilling til eventuelle sanktioner pga. af
sagen til Forretningsudvalget, nar Forretningsudvalget skal behandle sagen.

Eventuelle sanktioner i en personsag vil altid vaere en individuel vurdering, som Forretningsudvalg
laver. Mulige sanktioner som Forretningsudvalget kan ggre brug af i forbindelse med personsager
er:

e Eksklusion af DSU jf. lovenes paragraf 5.
e Karantane fra nationale aktiviteter.

e Karantane fra distriktsaktiviteter.

e Fratagelse af tillidsposter.

e Udelukkelser af DSU Facebookgrupper.

En DSU-leder stér aldrig alene

| DSU er der plads til alle, men engang imellem kommer der nogen ind ad daren som presser
miljget i afdelingen pga. eventuelle psykiske udfordringer. Der vil altid vaere plads til personer
med psykiske udfordringer, men det ma aldrig veere en DSU-afdelings ansvar at tage hand om de
psykiske problemer. Vi bestar ikke af et kvalificeret fagpersonale, derfor er det vigtigt at disse
mennesker bliver henvist til et tilbud der kan yde hjzelp. | DSU er det procedure at hvis de lokale
ledere star i en situation, hvor et medlem skaber udfordringer grundet deres psykiske tilstand, sa
har denne ikke et ansvar for at indgd i en sundhedsfaglig snak, men at tage kontakt til
forbundssekretaeren som handterer situationen.
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